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I. SŁOWNIK POJĘĆ UŻYTYCH W ZASADACH:  

 

WNIOSKODAWCA oznacza to organizację pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z późn. zm.) lub podmiot, 
o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy; 

DOFINANSOWANIE oznacza to dofinansowanie dla wnioskodawcy, o którym mowa w art. 
15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 
(Dz.U. poz. 374, z późn. zm.); 

PRACOWNIK 

 

 

 

 

 

PUP 

oznacza to osobę fizyczną, która zgodnie z przepisami polskiego prawa 
pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy, także osobę zatrudnioną na 
podstawie spółdzielczej umowy o pracę, umowy o pracę nakładczą lub 
umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia, albo która wykonuje pracę zarobkową na podstawie 
innej niż stosunek pracy na rzecz pracodawcy będącego rolniczą 
spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą się produkcją 
rolną, jeżeli z tego tytułu podlega obowiązkowi ubezpieczeń: 
emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej 
przez osobę fizyczną. 

oznacza to Powiatowy Urząd Pracy; 

STAROSTA oznacza to starostę powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, 
sprawujący zwierzchnictwo nad powiatowym urzędem pracy lub 
dyrektora odpowiedniego urzędu pracy działającego z upoważnienia 
starosty lub prezydenta miasta; 

UMOWA  oznacza to umowę na przyznanie dofinansowania części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek 
na ubezpieczenia społeczne, zawieraną pomiędzy starostą 
a wnioskodawcą;  

USTAWA  oznacza to ustawę z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 
(Dz.U. poz. 374, z późn. zm.); 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE  oznacza to wniosek o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne przyznawane na podstawie art. 15zze ustawy, 
którego wzór stanowi Załącznik do Zasad; 

ZASADY oznacza to ZASADY UBIEGANIA SIĘ O DOFINANSOWANIE CZĘŚCI 
KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ NALEŻNYCH OD TYCH 
WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE; 
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II. WPROWADZENIE 
 

Ogłoszony na terytorium Polski stan epidemiczny wpływa w sposób istotny na nasze życie,  

w tym na sytuację ekonomiczną i nie tylko, podmiotów ekonomii społecznej, w tym organizacji 

pozarządowych oraz innych podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego. W 

celu złagodzenia negatywnych skutków jakie wywołuje ten stan dla tych podmiotów, 

planowane jest ich wsparcie poprzez umożliwienie ubiegania się o dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 

ubezpieczenia społeczne. 

 

III. WYSOKOŚĆ OFEROWANEGO DOFINANSOWANIA ORAZ OKRES NA JAKI PRZYSŁUGUJE  
 

- Dofinansowanie przysługuje od dnia złożenia wniosku na okres do 3 miesięcy i wypłacane 

jest w okresach miesięcznych. 

- Wysokość dofinansowania uzależniona jest od wartości spadku przychodów z działalności 

statutowej rozumiany jako stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w ciągu 

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy liczonych nie wcześniej niż od dnia 1 stycznia 

2020 r. w porównaniu do łącznych przychodów z działalności statutowej z analogicznych 

2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego. 

W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o: 

1) co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi 

od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, 

powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika; 

2) co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi 

od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, 

powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika; 



str. 4 
 

3) co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 

stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi 

od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, 

powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika. 

 

IV. SPOSÓB POSTĘPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIĘ O DOFINANSOWANIE 

 

- Informacje o możliwości ubiegania się o wsparcie dostępne są na stronach internetowych 

powiatowych urzędów pracy. Informacje adresowe urzędów pracy można uzyskać pod 

adresem https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu. 

- Wniosek (formularz stanowiący Załącznik do niniejszych Zasad) należy złożyć w PUP 

terytorialnie właściwym ze względu na miejsce siedziby wnioskodawcy, w terminie 14 dni od 

dnia ogłoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy.  

- Składając wniosek Wnioskodawca oświadcza o: 

1) wystąpieniu spadku przychodów z działalności statutowej w wysokości, o której mowa 

w art. 15zze ust. 4, w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w art. 15zze 

ust. 1; 

2) niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do trzeciego kwartału 

2019 r.; 

3) łącznej liczbie zatrudnionych pracowników oraz zatrudnianiu pracowników objętych 

wnioskiem; 

4) wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i należnych od 

tego wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne; 

5) zobowiązaniu się do utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych wnioskiem, 

przez okres dofinansowania oraz okres równy temu okresowi, po zakończeniu 

dofinansowania, oraz o świadomości konsekwencji za naruszenie powyższego warunku; 

6) zobowiązaniu do niekorzystania z dofinansowania w tym samym zakresie z innych 

środków publicznych;  

https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego  

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej 

działalności statutowej. 

- Na podstawie wniosku Starosta i Wnioskodawca zawierają umowę o dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 

ubezpieczenia społeczne.  

 

V. POMOC PUBLICZNA 
 

- Przyznane wsparcie w formie dofinansowania stanowi pomoc publiczną mającą na celu 

zaradzenie poważnym zaburzeniom w gospodarce, o której mowa w Komunikacie Komisji – 

Tymczasowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki w kontekście 

trwającej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 I1 z 20.03.2020 r. ze zm.) Pomoc będzie 

udzielana nie później niż do 31 grudnia 2020 r. Pomoc może być udzielona, gdy na dzień 31 

grudnia 2019 r. Wnioskodawcy nie dotyczyła żadna z poniższych sytuacji:  

a) wysokość niepokrytych strat przewyższała 50 % wysokości kapitału zarejestrowanego? 

(w przypadku spółki akcyjnej, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz  spółki 

komandytowo-akcyjnej,  

b) wysokość niepokrytych strat przewyższała 50 % wysokości jej kapitału według ksiąg 

spółki (w przypadku spółki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spółki cywilnej)  

c) spełnione były kryteria kwalifikujące do objęcia postępowaniem upadłościowym. 

 

UWAGA! 

- Podmiot, który otrzymał wsparcie obowiązany jest do utrzymania w zatrudnieniu 

pracowników objętych umową przez okres dofinansowania oraz okres równy temu 

okresowi, po zakończeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku 

podmiot zobowiązany jest zwrócić dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu 

nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

starosty. 

- Nie można otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty zostały albo zostaną 

sfinansowane z innych środków publicznych. 

 


