ZASADY

UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
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I. SEOWNIK POJEC UZYTYCH W ZASADACH:

WNIOSKODAWCA

DOFINANSOWANIE

PRACOWNIK

PUP

STAROSTA

UMOWA

USTAWA

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ZASADY

oznacza to organizacje pozarzagdowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pézn. zm.) lub podmiot,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy;

oznacza to dofinansowanie dla wnioskodawcy, o ktérym mowa w art.
15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 374, z pdzn. zm.);

oznacza to osobe fizyczng, ktdra zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy, takze osobe zatrudniong na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace, umowy o prace naktadczg lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo ktdra wykonuje prace zarobkowg na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg
spotdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnig zajmujacy sie produkcja
rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnione;j
przez osobe fizyczna.

oznacza to Powiatowy Urzad Pracy;

oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacy zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub
dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajgcego z upowaznienia
starosty lub prezydenta miasta;

oznacza to umowe na przyznanie dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zawierang pomiedzy starostg
a wnioskodawcg;

oznacza to ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 374, z pdzn. zm.);

oznacza to wniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przyznawane na podstawie art. 15zze ustawy,
ktorego wzér stanowi Zatgcznik do Zasad;

oznacza to ZASADY UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE;
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Il. WPROWADZENIE

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemiczny wptywa w sposdb istotny na nasze zycie,
w tym na sytuacje ekonomiczng i nie tylko, podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego. W
celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie wywotuje ten stan dla tych podmiotéw,
planowane jest ich wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

Il. WYSOKOSC OFEROWANEGO DOFINANSOWANIA ORAZ OKRES NA JAKI PRZYSEUGUJE

- Dofinansowanie przystuguje od dnia ztozenia wniosku na okres do 3 miesiecy i wyptacane

jest w okresach miesiecznych.

- Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wartosci spadku przychoddéw z dziatalnosci
statutowe] rozumiany jako stosunek tacznych przychododw z dziatalno$ci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy liczonych nie wczeéniej niz od dnia 1 stycznia
2020 r. w poréwnaniu do facznych przychoddéw z dziatalnosci statutowej z analogicznych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.
W przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika;
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3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika.

IV. SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

- Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
powiatowych urzedéw pracy. Informacje adresowe urzedéw pracy mozna uzyskaé¢ pod

adresem https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu.

- Whiosek (formularz stanowigcy Zatacznik do niniejszych Zasad) nalezy ztozy¢ w PUP
terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce siedziby wnioskodawcy, w terminie 14 dni od

dnia ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
- Sktadajgc wniosek Wnioskodawca oswiadcza o:

1) wystgpieniu spadku przychodoéw z dziatalnosci statutowej w wysokosci, o ktérej mowa
w art. 15zze ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 15zze
ust. 1;

2) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu
2019r,;

3) tacznej liczbie zatrudnionych pracownikéw oraz zatrudnianiu pracownikow objetych
wnioskiem;

4) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) zobowigzaniu sie do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych wnioskiem,
przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po zakonczeniu
dofinansowania, oraz o Swiadomosci konsekwencji za naruszenie powyzszego warunku;

6) zobowigzaniu do niekorzystania z dofinansowania w tym samym zakresie z innych
srodkéw publicznych;
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7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci statutowe;j.

- Na podstawie wniosku Starosta i Wnioskodawca zawierajg umowe o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

V. POMOC PUBLICZNA

- Przyznane wsparcie w formie dofinansowania stanowi pomoc publiczng majacg na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji —
Tymczasowe ramy $Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 11 z 20.03.2020 r. ze zm.) Pomoc bedzie
udzielana nie pdzniej niz do 31 grudnia 2020 r. Pomoc moze by¢ udzielona, gdy na dzien 31
grudnia 2019 r. Wnioskodawcy nie dotyczyta zadna z ponizszych sytuacji:

a) wysokosc¢ niepokrytych strat przewyzszata 50 % wysokosci kapitatu zarejestrowanego?

(w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz spofki
komandytowo-akcyjnej,

b) wysokosé niepokrytych strat przewyzszata 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag
spotki (w przypadku spétki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej)

c) spetnione byty kryteria kwalifikujgce do objecia postepowaniem upadtosciowym.

UWAGA!

- Podmiot, ktéry otrzymat wsparcie obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu
okresowi, po zakoriczeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty.

- Nie mozna otrzyma¢é dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang

sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

str. 5



